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Unser Mandant ist ein europäischer Marktführer für hochkorrosionsbeständigen Rohrlei-
tungen und Teil eines börsennotierten US-Konzerns. Mit mehreren hundert Mitarbeitern in 
Deutschland, USA, China und Rumänien möchte man die Marktposition weiter ausbauen. Der 
konsequente Ausbau von ressourcenschonenden Energielösungen, die Verbesserungen unse-
rer Umweltstandards und die Arbeitssicherheit unserer Arbeitsplätze stehen bei uns im Mittel-
punkt. Um dies weiter zu entwickeln, suchen wir einen persönlich überzeugenden

EHS MANAGER (W/M/D) 
Baden-Württemberg 

Ihre Aufgaben
• Verantwortliche Fachkraft für alle EHS-Themen (Umwelt, Gesundheit, Sicherheit) an  

unserem Produktionsstandort
• Bearbeitung von EHS-spezifischen Fachthemen wie u. a. Anlagen- und Arbeitssicherheit, 

Gefahrenabwehr, Umweltschutz, Nachhaltigkeit sowie Gefahrstoffe
• Erstellung von Gefährdungsbeurteilungen, Risikoanalysen und Betriebsanweisungen
• Umsetzung der globalen Standards sowie der strategischen und operativen Ziele im Bereich 

EHS, inklusive Reporting
• Koordination von EHS-Themen mit Fachstellen, Betreibern und externen Dienstleistern
• Organisation und Gestaltung von Begehungen, Schulungen, Übungen, Veranstaltungen für 

EHS-Themen und Begleitung von Audits

Das ist unverzichtbar
• Abgeschlossenes ingenieurtechnisches Studium, bevorzugt im Bereich Umwelt- bzw.  

Sicherheitstechnik, Verfahrenstechnik oder EHS oder abgeschlossene technische Ausbil-
dung mit Berufserfahrung in dem benannten Bereich

• Abgeschlossene Ausbildung zur Sicherheitsfachkraft nach DGUV vorteilhaft, aber nicht 
zwingend erforderlich

• Mehrjährige Berufserfahrung in einem Industriebetrieb
• Kenntnis der einschlägigen Regelwerke und Spaß an einer pragmatischen und wirksamen 

Umsetzung vor Ort
• Durchsetzungsstärke gepaart mit hohem Verantwortungsbewusstsein und ausgeprägter 

Kommunikations- und Moderationsfähigkeit
• Gute Englischkenntnisse

Es erwartet Sie eine herausfordernde Aufgabe in einem zukunftsorientierten und innovativen
Unternehmen, in welchem Sie sich einbringen und weiter entwickeln können. 

Wenn wir Sie für diese reizvolle Aufgabe begeistern konnten, so freuen wir uns auf Ihren  
Kontakt, bitte ausschließlich per E-Mail an jobs@consultandfind.de

Gerne können Sie sich vorab bei Ralf Stürzel unter +49 151 2950 2222 informieren.
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