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Unser Mandant ist ein diversifizierter Hersteller von anspruchsvollen Industrieprodukten mit 
einer mehr als 150-jähriger Tradition. Das Unternehmen ist darauf spezialisiert, seinen 
Kunden in den Bereichen Luft- und Raumfahrt, Elektronik, Prozesstechnologie und technische 
Werkstoffe ein umfassendes Portfolio an Produkten und Lösungen anzubieten. Für eines der 
Business Segmente suchen wir eine überzeugende Führungspersönlichkeit als

DIRECTOR FINANCE EUROPE (M/W/D)

Ihre Aufgaben
• Leadership und Entwicklung der Finanzorganisation in Europa, bestehend aus 11 Locations 

und etwa 50 Mitarbeitenden
• Verantwortlich für die Erreichung der strategischen Ziele und Profitabilitätserwartungen
• Sie unterstützen den Strategie- und Operational Plan durch Kooperation mit den Geschäfts-

einheiten und Guidance der VPGMs, Standortleitern und Standortcontrollern, bewerten 
und verbessern mit dem Team die finanzielle Performance der Produktionsstandorte und 
übernehmen die Führung in allen relevanten Finance Themen

• Strategische Führung des regionalen Finanzteams, um kurz- und langfristige Ziele, Vorga-
ben, Richtlinien und Prozesse festzulegen, die die Effizienz steigern und Verschwendung in 
den Prozessen reduzieren.

• Steuerung des jährlichen operativen Plans, das monatliche Reporting an die Muttergesell-
schaft, Initiierung von notwendigen countermeasures und Sicherstellung eines transparen-
ten und passenden Forecasts

• Entwicklung und Förderung des Teams, indem Sie die Entwicklung Ihres Teams vorantrei-
ben und eine Performance Kultur fördern

Ihr Profil
• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre oder ein für 

die Aufgabe relevantes Studium mit mindestens zehn Jahre Erfahrung im Bereich Control-
ling / Accounting eines globalen Produktionsumfeldes

• Ausgeprägter Finanz- und Geschäftssinn und analytische Fähigkeiten
• Praktische Erfahrung in der Umsetzung von SOX oder anderen Kontrollmechanismen
• Hervorragender People Manager, der/ die in der Lage ist, ein angemessenes Gleichgewicht 

zwischen Eigenverantwortung, Delegation und praktischer Beteiligung zu finden und in der 
Lage ist, ein leistungsfähiges Team aufzubauen, zu leiten und zu managen

• Sie haben die Fähigkeit im gesamten Unternehmen und in verschiedenen Business Umge-
bungen Einfluss zu nehmen. Sie zeigen Eigeninitiative und haben einen Gefühl für die Dring-
lichkeit der Kunden- und Geschäftsanliegen 

Es erwartet Sie eine herausfordernde Aufgabe in einem zukunftsorientierten und innovativen 
Unternehmen, in dem Sie sich einbringen und weiterentwickeln können.

Wenn wir Sie für diese reizvolle Aufgabe begeistern konnten, so freuen wir uns auf Ihren Kon-
takt, bitte ausschließlich per E-Mail an jobs@consultandfind.de

Gerne können Sie sich vorab bei Ralf Stürzel unter +49 151 2950 2222 informieren.


